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Toulouse le 13/01/26 
 
Objet : Candidature au poste de Directeur d’exploitation Sud-Ouest 
 
Madame, Monsieur, 
 
Je travaille actuellement comme responsable commercial chez Marque Jaune, société spécialisée dans l’édition et 
la création de contenu de formation ou encore de prévention pour les entreprises. Je possède près de 14 années 
d'expérience dans le secteur du commerce, de la gestion de projets ainsi que de la communication spécifique à la 
santé sécurité au travail, je souhaite désormais mettre l’ensemble de mes compétences à votre service. 
 
Tout au long de mon parcours, j'ai appris à m'adapter aux différentes attentes et à répondre favorablement aux 
missions confiées. À mon poste actuel, mes missions principales sont le développement commercial, le management 
ainsi que la gestion de projets. J’ai ainsi pu perfectionner mon savoir-faire en termes d’accompagnement et de service 
client sur diverses thématiques : conseil en communication santé et sécurité au travail pour des actions de 
sensibilisation/prévention, développement de produits de formations professionnelles pour les entreprises du secteur 
de la formation, suivi de ces mêmes entreprises dans leurs projets de développement de leurs catalogues de 
formations, animation de réseau de franchises, conférences lors de salons professionnels, création de documents 
sur-mesure pour des responsables QHSE avec notamment la coordination entre les différentes parties prenantes 
pour de tels projets (Graphiste, Service QHSE, Service RH, Préventeur...). J’ai donc pu évoluer avec différents types 
de clients, professionnels, institutionnels, formateurs indépendants, responsables QHSE ou encore chefs 
d’entreprises, l’idée étant toujours la même : apporter la solution la plus adaptée aux besoins de chacun ainsi qu’un 
effort permanant au développement de mes ventes. 
 
Vous l’aurez alors compris : des contextes, des enjeux et des interlocuteurs variés composent mon parcours 
polyvalent. C’est cette dynamique de travail que je souhaite conserver dans mon prochain poste.  
 
Afin de mener à bien les différentes missions énumérées (et non exhaustives), disposer de qualités relationnelles, 
notamment au travers d’une écoute active doublée d’empathie est essentiel, mais sans oublier de prendre le recul 
nécessaire pour apporter la meilleure réponse à son client, et ce, en toute objectivité. Aussi, un travail rigoureux est 
essentiel pour assurer la polyvalence de mon poste actuel, mais également pour répondre aux exigences de nos 
clients notamment à travers une démarche RSE ainsi qu’une veille règlementaire, primordiale dans ce secteur 
d’activité. 
 
Chez SEAC il semble que vous accordiez aussi une réelle importance à la qualité de vos services, autant dans la 
prise en charge de vos projets que dans l’accompagnement et leur suivi. De plus, vous portez haut et fort votre 
engagement à la mise en place d’une démarche RSE et de développement durable : en alliant respect de 
l’Environnement et modèle économique vertueux ! J’ai moi aussi pu mettre en avant mon attrait à un tel engagement 
lors de la mise en place de notre bilan carbone, ou encore lors de la réalisation de documents sur-mesure visant la 
mise en avant de l’économie circulaire, via notamment des ressources de l’ADEME. Ce sont des arguments 
supplémentaires qui me confortent dans l’idée de vouloir rejoindre votre organisation !  
 
Pour terminer, n’étant pas spécialisé dans les produits en béton précontraint ou encore de produits pressés, je suis 
tout à fait prêt à suivre la (ou les) formation(s) nécessaire(s) pouvant vous conforter dans mes aptitudes à tenir un tel 
poste, et devenir rapidement un collaborateur performant au sein de votre équipe !  
 
Espérant avoir l’occasion très prochainement de vous rencontrer, et de discuter ensemble de mes motivations, je 
vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes salutations distinguées.  
 
              Jocelin COUAILLAC 


