Madame, Monsieur,

Homme de terrain, 30 ans dans le domaine de la logistique et des services dont 26 ans en tant qu’encadrant (employés, cadres et sous-traitants) et 20 ans en tant que gestionnaire d'un centre de profit. Je souhaite transmettre aujourd'hui les acquis et compétences qui découlent de toutes mes années d'expériences à des postes de manager.

      Mes savoir-faire en tant que, manager, auditeur process, recruteur et formateur, me permettent polyvalence, autonomie et adaptabilité. Culture du résultat, du service client et des relations commerciales, qui ont enrichi mon savoir-être empathique, pragmatique et respectueux. Excellente expression écrite et orale.

      Réactif dans la résolution des problèmes et des aléas du quotidien, ayant un sens aiguisé des priorités, des responsabilités : sécurité, règlement, process, performance.

Cordialement 

