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                 Parcours professionnel riche et varié  
 

 

 

Depuis 07/2024         › L.D.M.I  › DIRECTEUR COMMERCIAL 

• Prestation de service en métrologie – sur site et en laboratoire 

• Qualification de salle propre 

 

04/2019 – 07/2024 › INATEC TECHNOLOGIES › GÉRANT DE SOCIÉTÉ 

• Projets d’éclairage Led / développement produits spécifiques 
 

05/2013 – 03/2019 › CILUX RIOM › DIRECTEUR COMMERCIAL 

• Fabricant d'éclairage Led, Filiale EUFAE/ELECTRA 

• Directeur commercial, distribution B to B 

• Manager - Développement produits spécifiques 
 

01/2008 – 03/2013 › LUCIENDO BORDEAUX  › GÉRANT DE SOCIÉTÉ 

• Fabricant d'éclairage Led 

• Distribution B to B 

01/1998 – 01/2008 › CRYSTAL GROUPE VENDOME  › GÉRANT DE SOCIÉTÉ 

• Maintenance industrielle électrique/Mécanique/Hydraulique 

• Distribution de produits industriels 

• Informatique 

01/1996 – 01/1998 › EURÉKA › TECHNICO COMMERCIAL 

• Maintenance industrielle électrique/Mécanique 

• Réparation de moteurs électriques/pompes industrielles 

• Prestations de maintenance Curative/Préventive/Prédictive 

 
04/1987 – 12/1995 › TECHNICIEN ÉLECTROTECHNIQUE 

• Intérimaire / Lyonnaise des eaux (18 mois) / Alcatel CIT (24 mois) / Bosch (24 mois) 

 

 

1985 › BAC ELECTROTECHNIQUE (F3) 

 

 
 

 
 

ANGLAIS › 

Lu, parlé, écrit 

INFORMATIQUE › 

Word, Excel, internet, PowerPoint, 

Exchange, Adobe suite… 

INTERETS › 

Nature, Musique, amis 

SPORT › 

Golf, Marche 

Centres d’intérêt Compétences 

Carlos INACIO 
211, rue Lucienne PROUX         
41100 Vendôme 
 
Tél : 06 68 21 61 58 
Email : carlos.inacio@wanadoo.fr 
 
                          

                        Né le 11 octobre 1967 
                        Marié 
                        Permis A / B 
 
                          

En 1996, j’ai été recruté en tant que technico-commercial par la société Electric Bobinage à Vendôme, après dix ans
d’expériences diverses en tant que technicien en électrotechnique. J'ai travaillé principalement pour les sociétés 
Bosch et Lyonnaise des eaux à Vendôme, Alcatel CIT à Ormes et Kleindienst à Saint Jean de Braye.

Après deux années passées et un doublement du CA, j’ai décidé de créer ma propre entreprise, Crystal Technologies, 
avec comme actionnaires minoritaires (49%) les sociétés Electric Bobinage et Hymax (aujourd’hui Technimax). 
Pendant 10 ans, Crystal Technologies avait pour objet la représentation des activités de ses deux actionnaires, 
la maintenance industrielle, le négoce de produits techniques (systèmes d’entraînement asservis) ainsi que 
l’hydraulique industrielle, centrales, équipements et consommables. 

J’ai pendant ce temps créé d’autres sociétés dans le domaine de l’informatique, aujourd’hui Crystal groupe à Vendôme.
En 2009, j’ai vendu mon activité informatique et organisé la cessation d’activité de Crystal Technologies pour me lancer 
dans l’éclairage led, technologie qui allait révolutionner les systèmes d’éclairage connus. 
Cilux a été créée avec le partenariat de Electra (RIOM-63), société d’éclairage conventionnel pour qui j’ai développé une 
gamme complète d’éclairage LED.
En 2024, le besoin de me recentrer sur ma famille s’est pressenti. Étant constamment en déplacement sur la France entière, 
il était temps de penser à moi. J’ai alors saisi l’opportunité d’occuper le poste de responsable commercial dans une 
pme (environ 50 personnes) dans le domaine de la métrologie, clientèle exclusivement cosmétique et pharmaceutique,
recentrée sur la région centre. La découverte de la pharmacopée et le SMQ selon la norme17025 m’ont permis toucher 
du doigt un univers nouveau et très enrichissant. 

Enfin, depuis quelques mois, j’ai pris la direction d’une entreprise de 17 personnes sur le Blésois, entreprise de maintenance
industrielle, automatisme, réparation/vente de moteurs et pompes électriques. Suite à certains événements survenus dans 
l’entreprise, je me pose des questions sur la pertinence du poste que j’occupe.

L’opportunité que vous proposez aujourd’hui me permettrait un nouveau et intéressant challenge pour ma fin de carrière 
(10 ans), mon départ à la retraite est estimé à 67 ans. J’ai toutes les qualités pour occuper ce poste, ayant eu au cours de ma
carrière professionnelle une expérience riche et variée. 
Je pourrais vous apporter la maturité, la sérénité, et un savoir-faire qui m’est propre. 

J’espère avoir éveillé en vous un intérêt certain.
Je vous remercie d’avoir pris le temps de lire ces quelques lignes.

Mon parcours

Ma carrière professionnelle

Ma formation

Certaines de mes compétences

BAC Electrotechnique (F3)

- Anglais : lu, écrit, parlé
- Office suite, Exchange, Adobe suite..

- Fédérateur, capacité d'analyse, leaderchip..
- Outils de gestion d'entreprise, comptabilité


