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Fort de mon expérience en tant chef d’entreprise et de manager, je souhaite intégrer une entreprise ou je pourrais mettre à profit mes compétences aussi bien humaines que technique mais également de gestionnaire. Doté de multiple compétence, on pourrait me qualifier de couteau suisse. Je recherche avant tout une entreprise ou je pourrais continuer de m’épanouir intellectuellement grâce à de nouveaux challenges.


Expériences professionnelles :

Janvier 2021 – Aujourd’hui : Chef d'entreprise de 12 salariés et 1.4M€ de CA dans la restauration


Avril 2020 – Mars 2021 : Responsable d’exploitation chez ASPHALTEX.
· Maitrise d’œuvre à la construction d’un site de stockage de bitume et d’émulsion, d’une usine de liant modifié et d’une usine d’émulsion.
· Supervision du génie civil, contrôle du positionnement des fouilles, des coffrages, du ferraillage sur plan. Relevé des altimétries et contrôle sur repère NGF. Réunion de coordination des différents corps de métier, rédaction des comptes rendus de chantier hebdomadaire, des PV de réception.
· Construction de trois bacs bitume de 10000T
· D’un bras de dépotage navire
· D’une usine de fabrication de liant modifié
· D’une usine de fabrication d’émulsion
· D’un parc de stockage d’émulsion et de bitume
· D’un ensemble de huit bras de chargement
· Un local opérateur de pilotage.
· Un hangar de stockage
· Création des voiries et des réseaux
· Installation d’un pont bascule
Mise en service des trois bacs de stockage de bitume brut, du bras de déchargement et des quais de chargement de bitume.
Réception et déchargement des premiers navires, mise en service de l’automatisme et de la chaufferie. Mise en service du système de pesée des bons des livraisons.
Je n’ai pas participé à la mise en service de l’usine d’émulsion et de bitume modifié. 

Décembre 2017 - Avril 2020:	      Responsable d’exploitation SPME, groupe COLAS
· Gestion d’un poste d’enrobage et d’asphalte AMMANN fonctionnant en 2*8: 185000T d’enrobé et 15000T d’asphalte par an.
· L’équipe du « poste à chaud » est composée de 13 collaborateurs dont un chef de poste, d’opérateur de fabrication, agent administratif et mécanicien. La production est organisée en deux postes de 8H. Ponctuellement un troisième est mis en place.
· Réalisation et déploiement d’une structure de livraison d’enrobé « Enrobé livré » pour les clients groupe et les tiers depuis Janvier 2018. Elle est animée par une responsable logistique.
· Gestion d’une plateforme de blanc équipé d’un concasseur et d’une centrale de produit malaxé : 150000T de béton de recyclé, 50000T de matériaux malaxés par an.
· L’équipe du « blanc » est composé de 11 collaborateur dont un chef de plateforme, de conducteurs d’engin, d’un chef de centrale, d’un responsable d’installation, d’un basculeur.
· Réalisation et déploiement d’une structure de livraison de béton: « béton livré » pour les clients groupe et les tiers en cours de déploiement. Elle est animée par un logisticien qui gère également toutes les demandes de livraison de matériaux recyclé.
· Déploiement d’un nouveau matériau en terre traitée à la chaux dans la gamme « éco ».
· Le commerce des matériaux recyclé est réalisé par un commercial, celui-ci remet le tarif des matériaux et chiffre la livraison car nous fonctionnons en matériaux rendu sur chantier.
· Le site est également une zone ou transit pour les terres inertes non recyclable destinées au remblaiement. Le volume annuel approche les 150000T
· Le site gère un volume global annuel avoisinant les 500000T de matériaux pour un chiffre d’affaire de 20M€.

Depuis Janv 2016 :	 Chef de service matériel et industries SMAC pour la région IDFNN, groupe COLAS

· Gestion de l’atelier de Vitry sur Seine: Equipe de cinq collaborateurs dont un chef d’atelier, parc essentiellement composé de matériel Asphalte. Suivi et définition des indicateurs. Suivi du parc, de l’entretien, de la sécurité, suivi des visites réglementaires, vérifications générales périodiques, gestion des réparations, dépannages chantier, gestion du personnel, achats, relation avec les fournisseurs et gestion des contrats. 
· Gestionnaire de la flotte VUL de la région essentiellement composée de fourgonnette (+/-150U)
· Gestionnaire de la flotte de véhicule cinq places de la région  (+/-100U)
· Gestionnaire d’une usine de fabrication d’Asphalte.
· Responsable du service transport de la région (dix chauffeurs internes, un dispatcheur)
· Définition et suivi des indicateurs QSE, animateur sécurité et auditeur ISO 14001.
· Etablissement et suivi du budget et des demandes d’investissement de la région (Industrie/Exploitation/Atelier)
· Analyse des comptes de fin de mois.
· Définition des objectifs annuels de rentabilité, gestion des effectifs.
· Chef de projet ZEPHYR de la filiale.

Janv 2014	Responsable du service transport de la région chez SMAC région IDFNN, groupe COLAS : Equipe
à Déc 2015              composée d’un dispatcher et de six chauffeurs. Animation du planning de rotation chauffeur, du matériel, de congé payé, des formations. 

Sept 2010:                Responsable industriel de deux unités de fabrication d’Asphalte chez SMAC région IDFNN,           à Déc 2013               groupe COLAS, leader dans l’asphalte, l’étanchéité et le bardage.

2008-2010:	       Responsable matériel et industriel chez Nord Asphalte
2006-2008:              Chef d’usine fixe chez EUROVIA Méditerranée.
2004-2006:              Chef d’usine mobile chez EUROVIA sur TSM 21.
2000-2004:              Opérateur sur poste d’enrobage fixe chez EUROVIA
.
Formations :
	2022 à Aujourd’hui : Chef d’entreprise artisanale 
       	2021 :  CAP Boulanger
2000 :  Diplômé d’un BTS Maintenance et automatisme industriel 
 	1998 :  Titulaire du bac Science et Technique Industrielle
Formations législation du transport, auditeur environnement ISO 14001(auditeur), qualité ISO 9001, diverses formations sur le management, l’éthique, les normes. 
	Habilitation électrique (BC, B2V, BR, H0V), CACES CAT.9, CAT.4, Logiciel de gestion de Chronotachygraphe, parfaite maitrise de EXCEL, WORD, Power Point et One Note.

Divers :
· Anglais : intermédiaire 
· Activités sportives : escalade, basket ball, moto, bricolage, vtt
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